
주최

행정자치부, 고용노동부(부처합동)

주관

한국정보화진흥원

후원

노사발전재단,  한국능률협회

공모기간

2016년 10월 26일(수) ~ 11월 18일(금)

결과발표

2016년 11월 30일(금) 
※ 관련 기관 홈페이지 게시 및 개별통보

제출방법

본 공모전 지정 서식에 맞춰 신청서 작성 후

이메일(dypark@nia.or.kr)로 제출
※  ‘www.smartwork.go.kr’에서 서식제공 

파일명에 단체명(단체부분) 및 이름_소속(개인부분) 명시

문의처

한국정보화진흥원 대한민국 스마트워크 대상(大賞) 공모전 담당자
※  (전화) 053-230-1720(한국정보화진흥원 박둘이 주임 연구원)  

(전자우편) dypark@nia.or.kr

시상내역

구 분
단체부분

개인부분
부상내역

정부 공공 민간 단체 개인

최우수상 행자부장관상 행자부장관상 고용부장관상 행자부장관상
50만원

상당
30만원

상당

우수상 NIA원장상 NIA원장상
노사발전재단

사무총장상
한국능률협회장상

30만원

상당

※ 시상규모 및 내역은 변동 가능

공모내용

분야 공모 내용(예시)

스마트워크 활용

•  스마트워크센터 정기 근무 등을 제도적으로 장려하여 출산 및 육아휴직 등의 어려움을 

극복한 직원의 근로여건 개선 사례

•  스마트오피스 도입으로 근무공간 효율화, 출장비 감소, 직원간 소통강화 등 업무효율  

향상 사례

스마트워크 

첨단기술 활용

• 모바일오피스 등을 도입하여 직원들이 현장 또는 이동 중에 업무 보고 및 결재가  

가능하도록 하여 업무 연속성과 효율성을 증진한 사례

• 클라우드 시스템 도입으로 시공간의 제약 없이 업무처리가 가능해져 의사결정 시간  

감축과 업무 공백 최소화 등의 효과를 거둔 사례

근로환경·

제도 개선

• 스마트워크를 도입하여 사무실 근무가 어려운 장애인을 신규로 채용하여 고용을 창출한 

사례

• 스마트워크 도입으로 출퇴근과 출장에 소요되는 시간을 절감하여 가족과 보내는 시간이 

늘어나고 자기계발 시간이 확보되어 일과 가정 양립 성과를 거둔 사례

2016. 10. 26.(수) ～ 11. 18.(금)

대한민국 
스마트워크 대상(大賞) 

공모전


