
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 총무과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 지방행정운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2009년도 추경 3 회 일반회계 총무과

총무과 40,889,306 40,997,277 △107,971

국 17,880 17,880 0

균 560,000 560,000 0

도 108,300 108,300 0

군 40,203,126 40,311,097 △107,971

지방행정 역량 강화 3,631,828 3,738,719 △106,891

국 17,880 17,880 0

도 8,500 8,500 0

군 3,605,448 3,712,339 △106,891

지방행정운영 543,130 608,877 △65,747

국 17,880 17,880 0

군 525,250 590,997 △65,747

지방서무활동지원 211,128 231,528 △20,400

206 재료비 4,800 16,200 △11,400

01 재료비 4,800 16,200 △11,400

○군정시책 홍보앨범 및 소모품구입

4,800 16,200 △11,400경정 4,800,000원 * 1식

307 민간이전 5,000 14,000 △9,000

02 민간경상보조 5,000 14,000 △9,000

○목포지역 범죄예방 피해센터 운영보조금

0 9,000 △9,000경정 0원

중앙정부상생협력 31,239 49,239 △18,000

301 일반보상금 0 9,000 △9,000

10 행사실비보상금 0 9,000 △9,000

○국가단위행사 참석자 여비 0 4,500 △4,500

○교육,세미나,공청회,회의참석 민간인 식대 및

교통비 0 4,500 △4,500

경정 0원

경정 0원

307 민간이전 0 9,000 △9,000

04 민간행사보조 0 9,000 △9,000

○영암-중앙부처공무원 및 언론인 초청 군정발

전전략 세미나 0 9,000 △9,000경정 0원

읍면 이장 활동지원 6,300 33,122 △26,822

301 일반보상금 1,800 8,622 △6,822

10 행사실비보상금 0 6,822 △6,822

○이장 업무연찬교육 참석 실비보상 0 6,822 △6,822경정 0원

307 민간이전 0 20,000 △20,000

04 민간행사보조 0 20,000 △20,000

○이장단협의회 한마음대회 0 20,000 △20,000경정 0원

군민화합 일하기 조성 54,475 55,000 △525

201 일반운영비 8,475 9,000 △525

01 사무관리비 8,475 9,000 △525
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부서: 총무과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 지방행정운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○[일반수용비] 8,475 9,000 △525

Ο 군민의 상 1,475 2,000 △525경정 1,475,000원 * 1개

지방행정지원체계강화 259,310 264,211 △4,901

공익근무요원 관리 33,550 38,451 △4,901

301 일반보상금 33,550 38,451 △4,901

09 공익근무요원보상금 33,550 38,451 △4,901

○봉급 10,000 10,080 △80

○중식비 13,000 18,000 △5,000

○교통비(왕복) 8,000 8,640 △640

○기타(피복피등) 2,550 1,731 819

경정 10,000,000원 * 1식

경정 13,000,000원 * 1식

경정 8,000,000원 * 1식

경정 170,000원 * 15인

지역향토방위 육성 171,480 172,780 △1,300

예비군 육성 지원 44,500 49,500 △5,000

308 자치단체등이전 44,500 49,500 △5,000

07 예비군육성지원경상보조 44,500 49,500 △5,000

○건국61주년 국군의날 위문공연 0 5,000 △5,000경정 0원

자율방범대운영 126,980 123,280 3,700

402 민간자본이전 76,700 73,000 3,700

01 민간자본보조 76,700 73,000 3,700

○자율방범연합대비품(컴퓨터,프린터,냉온풍기1

대) 3,700 0 3,7003,700,000원 * 1식

공무원 후생복지 증진 1,167,838 1,201,153 △33,315

공무원 한마음되기 지원 9,000 18,000 △9,000

201 일반운영비 9,000 18,000 △9,000

03 행사운영비 9,000 18,000 △9,000

○공무원 한마음 등반대회 운영비 0 9,000 △9,000경정 0원

공무원 사기진작 지원 51,996 58,071 △6,075

303 포상금 0 6,075 △6,075

01 포상금 0 6,075 △6,075

○모범공무원 산업시찰 경비 0 6,075 △6,075경정 0원

공무원 자녀보육 지원 254,908 273,148 △18,240

101 인건비 21,772 40,012 △18,240

10 기간제근로자등보수 21,772 40,012 △18,240

○출산휴가 대체인력 인부임

12,460 21,805 △9,345

○출산휴가 대체인력 인부임 주휴유급휴가수당

1,662 2,908 △1,246

○육아휴직 대체인력 인부임 5,988 11,976 △5,988

○육아휴직 대체인력 인부임 주휴유급휴가수당

1,662 3,323 △1,661

경정 12,460,000원

경정 1,662,000원

경정 5,988,000원

경정 1,662,000원
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부서: 총무과

정책: 지방행정 역량 강화

단위: 지방행정경영평가강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

지방행정경영평가강화 211,550 213,178 △1,628

도 8,500 8,500 0

군 203,050 204,678 △1,628

혁신역량 강화 202,780 204,044 △1,264

301 일반보상금 0 364 △364

08 외빈초청여비 0 364 △364

○신규공무원 자체실무교육 강사초청여비

0 364 △364경정 0원

303 포상금 0 900 △900

01 포상금 0 900 △900

○혁신활동 우수자 포상 0 900 △900경정 0원

훈훈한 지역만들기 270 634 △364

301 일반보상금 0 364 △364

08 외빈초청여비 0 364 △364

○훈훈한 지역만들기 전문가 초청여비

0 364 △364경정 0원

농촌활력증진 578,240 579,320 △1,080

균 560,000 560,000 0

군 18,240 19,320 △1,080

신활력사업 573,240 574,320 △1,080

균 560,000 560,000 0

군 13,240 14,320 △1,080

지역혁신체계 구축 325,240 316,320 8,920

균 312,000 302,000 10,000

군 13,240 14,320 △1,080

201 일반운영비 9,160 25,160 △16,000

균 7,000 23,000 △16,000

군 2,160 2,160 0

01 사무관리비 9,160 25,160 △16,000

○지역협력단 회의참석 및 평가수당(지역혁신체

계구축307-02로) 0 12,000 △12,000경정 0원

균 0 12,000 △12,000

○지역협력단 운영비(지역혁신체계구축307-02로

) 0 4,000 △4,000경정 0원

균 0 4,000 △4,000

301 일반보상금 0 1,080 △1,080

08 외빈초청여비 0 1,080 △1,080

○지역혁신 전문가 초청여비(자체) 0 1,080 △1,080경정 0원

307 민간이전 285,000 259,000 26,000

균 285,000 259,000 26,000

02 민간경상보조 285,000 259,000 26,000
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부서: 총무과

정책: 농촌활력증진

단위: 신활력사업 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○기의고장영암체험프로그램맞춤형팸투어전문운

영(지역혁신체계201-01,기건강센터201-01)

26,000 0 26,000경정 26,000,000원 * 1식

균 26,000 0 26,000

기건강센터 운영 248,000 258,000 △10,000

균 248,000 258,000 △10,000

101 인건비 48,000 42,000 6,000

균 48,000 42,000 6,000

10 기간제근로자등보수 48,000 42,000 6,000

○기 건강센터 운영요원 인건비(201-02에서, 지

역혁신체계구축 307-02에서)

42,000 36,000 6,000경정 42,000,000원 * 1식

균 42,000 36,000 6,000

201 일반운영비 80,000 96,000 △16,000

균 80,000 96,000 △16,000

01 사무관리비 70,000 80,000 △10,000

○기건강센터 체험프로그램 팸투어(지역혁신체

계307-02로) 10,000 20,000 △10,000경정 10,000,000원 * 1식

균 10,000 20,000 △10,000

02 공공운영비 10,000 16,000 △6,000

○기 건강센터 전기료 등 공공요금(기건강센터1

01-01로) 10,000 16,000 △6,000경정 10,000,000원 * 1식

균 10,000 16,000 △6,000

행정운영경비(총무과) 36,573,630 36,573,630 0

도 99,800 99,800 0

군 36,473,830 36,473,830 0

총액인건비운영 36,426,989 36,426,989 0

도 99,800 99,800 0

군 36,327,189 36,327,189 0

공무원인건비 36,426,989 36,426,989 0

도 99,800 99,800 0

군 36,327,189 36,327,189 0

101 인건비 29,399,673 29,399,673 0

도 99,800 99,800 0

군 29,299,873 29,299,873 0

01 기본급 16,363,926 16,613,926 △250,000

○본청, 사업소, 읍면 급여 14,682,346 14,932,346 △250,000

Ο 일반직 12,064,630 12,314,630 △250,000

ο 7급(19호봉)(101-07연가보상비로)

4,131,560 4,381,560 △250,000경정 4,131,560,000원

02 수당 2,719,515 2,651,515 68,000

○명예퇴직수당(101-05명절휴가비에서)

468,000 400,000 68,000경정 46,800,000원 * 10인

05 명절휴가비 1,448,473 1,516,473 △68,000

○명절휴가비(연봉 제외) 1,448,473 1,516,473 △68,000
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부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 총액인건비운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

Ο 일반직 1,156,359 1,224,359 △68,000

ο 7급(19호봉)(101-02수당으로)

370,156 438,156 △68,000경정 370,156,000원 * 1식

07 연가보상비 671,247 421,247 250,000

○연가보상비(15일)(101-01기본급에서) 671,247 421,247 250,000

Ο 일반직 549,531 340,101 209,430

ο 4급(28호봉) 8,089 5,393 2,696

ο 5급(30호봉) 45,901 30,601 15,300

ο 6급(24호봉) 189,299 113,279 76,020

ο 7급(19호봉) 202,565 121,710 80,855

ο 8급(11호봉) 55,830 37,220 18,610

ο 9급(7호봉) 47,847 31,898 15,949

Ο 기능직 69,660 46,440 23,220

ο 6급(21호봉) 2,328 1,552 776

ο 7급(24호봉) 10,974 7,316 3,658

ο 8급(19호봉) 30,969 20,646 10,323

ο 9급(13호봉) 8,542 5,695 2,847

ο 10급(9호봉) 16,847 11,231 5,616

Ο 지도직 33,887 22,591 11,296

ο 지도관(26호봉) 5,294 3,529 1,765

ο 지도사(19호봉)

28,593 19,062 9,531

Ο 계약직 3,646 2,432 1,214

ο 다 등급 2,822 1,882 940

ο 마 등급 824 550 274

Ο 연구사(13호봉) 1,882 1,255 627

Ο 청원경찰(본청, 사업소)

12,641 8,428 4,213

경정 8,089,000원 * 1식

경정 45,901,000원 * 1식

경정 189,299,000원 * 1식

경정 202,565,000원 * 1식

경정 55,830,000원 * 1식

경정 47,847,000원 * 1식

경정 2,328,000원 * 1식

경정 10,974,000원 * 1식

경정 30,969,000원 * 1식

경정 8,542,000원 * 1식

경정 16,847,000원 * 1식

경정 5,294,000원 * 1식

경정 28,593,000원 * 1식

경정 2,822,000원 * 1식

경정 824,000원 * 1식

경정 1,882,000원 * 1식

경정 12,641,000원 * 1식

303 포상금 1,688,413 1,066,413 622,000

02 성과상여금 1,688,413 1,066,413 622,000

○공무원 성과상여금(304-01연금부담금에서) 1,638,413 1,030,944 607,469

Ο 상위 20%이내 인원

554,027 348,702 205,325

Ο 상위 20~50%이내 인원

650,510 409,345 241,165

Ο 상위 50~90%이내 인원

433,876 272,897 160,979

○청원경찰 성과상여금(304-01연금부담금에서) 50,000 35,469 14,531

Ο 상위 20%이내 인원

16,909 11,997 4,912

Ο 상위 20~50%이내 인원

19,852 14,083 5,769

Ο 상위 50~90%이내 인원

13,239 9,389 3,850

경정 554,027,000원 * 1식

경정 650,510,000원 * 1식

경정 433,876,000원 * 1식

경정 16,909,000원 * 1식

경정 19,852,000원 * 1식

경정 13,239,000원 * 1식
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부서: 총무과

정책: 행정운영경비(총무과)

단위: 총액인건비운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

304 연금부담금등 3,599,043 4,221,043 △622,000

01 연금부담금 2,775,843 3,397,843 △622,000

○공무원 연금부담금(303-02성과상여금으로)

1,182,268 1,443,268 △261,000

○공무원 보전금(303-02성과상여금으로)

947,067 1,152,067 △205,000

○공무원 퇴직수당 부담금(303-02성과상여금으

로) 626,983 764,983 △138,000

○공무원 재해보상 부담금(303-02성과상여금으

로) 19,525 37,525 △18,000

경정 1,182,268,000원 * 1식

경정 947,067,000원 * 1식

경정 626,983,000원 * 1식

경정 19,525,000원 * 1식
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